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PHASE DE  PRÉ-ÉMERGENCE AUTOUR DU PROJET D ENTREPRENARIAT

Contexte  de l’action / Constat


L’association Entreprendre au Féminin Bretagne poursuit sa politique de soutien auprès des femmes qui, par choix ou face au manque d’emploi salarié, testent la création de leur propre activité.

Depuis 3 ans,  EAFB accompagne spécifiquement les femmes bénéficiaires des minima sociaux vers la réussite de leur projet professionnel en Bretagne en agissant en complémentarité avec les autres structures. Dans le département du Finistère, les femmes bénéficiaires du RSA sont accueillies par nos services (sans référence RSA).

Le parcours pré-émergence entend apporter une réponse concrète et opérationnelle sur le chemin de la (ré)insertion sociale par l’économique, aussi bien dans le cadre d’une création d’entreprise que d’une remobilisation professionnelle.

S’appuyant sur une méthodologie unique articulée sur une double approche économique et psychosociale, les dispositifs développés pour encourager les projets de création d’entreprise des bénéficiaires des minima sociaux conjuguent suivi personnalisé et cadre collectif : accueil en entretien individuel, parcours pré-émergence, « formation émergence » de projet et mise en réseau dans le cadre d’Entreprendre au Féminin Bretagne.

Les programmes existants ne permettent en effet pas de traiter efficacement toutes les demandes exprimées par les bénéficiaires (public très éloigné de l’emploi, personnes ayant peu vécu de mobilité professionnelle et ayant subi un licenciement collectif) et la marche pour intégrer la formation « Emergence de projet » d’Entreprendre au Féminin Bretagne peut se révéler beaucoup trop haute pour certaines femmes. Pour de multiples raisons (freins personnels, historique professionnel, traumatismes…), ces dernières pourront bénéficier d’une étape supplémentaire avant d’intégrer le dispositif plus approfondi de formation. 



Descriptif technique

Parcours pré-émergence (sur 4 mois) : Un entretien individuel diagnostic de 2h + 4 ateliers collectifs de 4h + 1 entretien intermédiaire de 2h + un entretien de suivi de 2h + 1 atelier réseau EAFB déjà programmé sur la période + 1 café off  déjà programmé sur la période ou 1 rencontre témoignages.

Nombre de femmes par groupe : 8 sur chacune des 6 antennes de l’association.
Lieux possibles de mise en œuvre : Selon les besoins repérés du territoire et en accord avec le Conseil départemental.
Possibilités par an : 3 groupes de 8 femmes au démarrage de l’action, soit 24 bénéficiaires sur l’antenne.
 

Public 

Les femmes bénéficiaires des minima sociaux porteuses de projets d’entreprise des départements bretons, prescrites par leurs référents.
Prérequis :
· Suivies par un référent RSA , conseiller d’insertion socioprofessionnelle, conseiller d’insertion, le Pôle emploi, la Mission locale, Cap Emploi…
· Volontaires pour participer à ce dispositif
· Maîtrisant suffisamment la langue française pour pouvoir communiquer et rendre compte (lecture et écriture)
· Ayant une idée ou un projet de création / reprise d’entreprise

Objectif final
L’action a pour objectif de favoriser l’insertion professionnelle des bénéficiaires du RSA en leur permettant d’acquérir une autonomie personnelle et financière pour la création de leur propre activité ou par le retour à l’emploi salarié.
Chaque bénéficiaire de la formation pré-émergence aura la possibilité d’intégrer le parcours de formation à l’émergence de projet accompagnant sa création ou reprise d’entreprise.


Le parcours pré-émergence permet une reprise de confiance en son potentiel personnel et professionnel. Grâce à cela, les personnes accompagnées qui ne souhaitent pas s’orienter davantage vers la création ou reprise d’entreprise, se remobilisent personnellement et deviennent actrices de leur parcours professionnel (recherche de formation, d’emploi, retour à l’emploi…).



Objectifs opérationnels

Accompagner la bénéficiaire pouvant cumuler des difficultés sociales et professionnelles dans la définition de son projet professionnel de création ou reprise d’entreprise, et identifier les porteuses de projets qui pourraient poursuivre avec la formation « Emergence » d’Entreprendre au Féminin Bretagne afin de sécuriser le parcours à la création.

Pour certaines, les accompagner et leur donner les clés pour s’orienter vers un autre projet professionnel si cela s’avère nécessaire.







Exemples de parcours d’accompagnement :



























Contenu

· Un entretien individuel diagnostic (2h)

· 4 ateliers collectifs d’une demi-journée (4h) pour 8 personnes autour des trois thématiques suivantes :

T1 S’annoncer et annoncer son idée (2 ateliers de 4h00)
· Tour de table des créatrices						
· Présentation du programme, de l'association et de ses valeurs 		Connaissance de soi                 
· Apprendre à se présenter (qui suis-je ?) 					Estime de soi
· Définir mon projet idéal 							Valorisation
· Mettre des mots sur mes compétences et mes autres points forts  		Professionnalisation
· Identification de mes freins 

T2 Oser (1 atelier de 4h00)
· Mon projet est-il réel ? (si oui, projection ; si non, transférabilité des                    	            
 compétences / remobilisation vers l’emploi)					   	    Technicité
· Quel sera mon plan d’action pour y parvenir ? Réaliser mon premier tableau de bord	    Réalisation
· Qui rencontrer ? (Acteurs de la création d’entreprise)					    Action
· Comment faire mes enquêtes et pourquoi rencontrer les acteurs professionnels?  
· Annoncer oralement mon idée, mes motivations, les points de vigilance…sans crainte

T3 Se projeter dans l’avenir (1 atelier de 4h00)       						          
· Quelle entrepreneure serai-je ?					                   	       Projection
· Création et maintien des minima sociaux		                                                                Réalité
· Introduction à la logique de réseau		                    				       Réseau
· Présentation de la formation émergence et des autres accompagnements techniques	       Emergence

· 1 entretien intermédiaire (2h)
· La participation à un atelier réseau EAFB de leur choix parmi les 50 proposés par an en Bretagne
· La participation pendant la période à au minimum un « café off » ou rencontre témoignage organisé sur leur territoire, programmés pendant la période.
· 1 entretien de suivi (2h) avec bilan final 
· Régularité des contacts avec le référent de chaque bénéficiaire : de l’entrée dans l’action au bilan de l’action ainsi qu’en fonction des besoins et demandes de chaque personne accompagnée.
 
En fin de parcours, possibilité pour les bénéficiaires d’intégrer la formation Emergence de projet EAFB.

pré-émergence


Formation émergence de projet


 Remobilisation vers l'emploi Orientation professionnelle vers la formation et/où l'emploi





pré-émergence


Formation à l'émergence de projet


Orientation vers nos partenaires : CCI, BGE, Expertise compable et fiscale, organismes financeurs...


Création / Reprise d'entreprise
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