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ANTEM

Antenne employabilité

Depuis 2005, BIPOL INITIATIVES s’af-
firme comme Pune des principales ambas-
sadrices des troubles de 'humeur en gé-
néral et des troubles bipolaires en particu-
lier. Son action est basée sur un concept
post-crise qui consiste d'une part a pro-
mouvoir |a création de centres psycho-
éducatifs de jour, et d’autre part & favoriser
la réinsettion socioprofessionnelle des
usagers. Cette derniére mission est con-
fiee @ ANTEM (antenne employabilité) au
sein de laquelle une équipe de référents
met en ceuvre un processus de recherche
ou de maintien dans 'emploi.

Avec ANTEM, et de maniere différentiée
en fonction de ses besoins, l'usager
s'exercera a l'acquisition de savoir-faire
spécifiques a la recherche d'emploi {CV,
lettre de motivation, entretien d'embauche,
constitution de réseau, recherche de for-
mations), et de savoir-étre par l'apprentis-
sage de méthodes de raisonnement et
d’'organisation, de communication ainsi
gu’un travail sur [a confiance et 'estime de
soi. Avec une grande proximité et beau-
coup de disponibilité, les référents s'atta-
cheront a orienter les usagers pour les ac-
compagner dans la définition de leur pro-
jet de vie.

Pour bénéficier d’un suivi individualisé:

rejoindre ANTEM

Pour bénéficier d'un suivi ANTEM, il est né-
cessaire de répondre a deux prérequis:

+ Le financement de [TAGEFIPH ne
s'adresse qu'a des usagers détenteurs
d'une reconnaissance en qualité de tra-
vailleur handicapé (RQTH) ou en ayant
fait la demande. La procédure est trés
simple mais peut-étre longue. Contraire-
ment & certaines idées regues malheureu-
sement contreproductives, la RQTH n’en-
gage a rien et ne présente quasiment que
des avantages. L'usager qui en douterait
doit interroger son psychiatre a ce sujet
pour de plus amples informations.

+ La participation & ANTEM suppose d'étre
stabilise et doit étre étudiée avec votre
psychiatre qui, s'il juge que son patient
est prét, doit 'adresser au:

Docteur Didier PAPETA
psychiatre référent de ANTEM
60 rue de Lyon, 29200 Brest
Tel: 02 98 43 05 90

Avec son accord, le patient devient usa-
ger et ses coordonnées sont transmises a
ANTEM. Le parcours commence
presque aussitot.

Ce qu’ils pensent d’ANTEM

Brice, usager de 33 ans:

« f'étais inactif depuis 5 ans suite a un accident
du travail qui a déclenché mes troubles de I'hu-
meur, aggravés par une perte de capacités phy-
siques et une situation personnelle compliquée.
ANTEM m’a proposé un parcours de réinsertion
socioprofessionnel global qui constitue encore fe
fil conducteur vers le renouveau: Mon référent
m'a accompagné dans foutes sorfes de dé-
marches personnelles pour améliorer ma qualité
%sm. __

Pendant mon stage de pré orientation Spéci-
fique, il a suivi mon parcours pour en valoriser
les résultats et son action s’est prolongée jusque
dans ma décision de reprendre les éludes.
Grace a ANTEM, je bénéficie d’une infrastruc-
fure propice au fravail personnel. Parallélement,
je passe mon permis de conduire. ANTEM, c’est
la prise en charge globale indispensable aux
personnes bipolaires en difficulté.

Matthieu, usager de 35 ans:

« Jai vécu limplantation de BIPOL/ANTEM &
Brest comme une formidable opportunité. Le dé-
but du parcours a été marque par une réunion
de groupe au cours de laquelle les référents
nous ont mis collectivement en situation pour
observer notre fonctionnement. Puis les pre-
miers entretiens individuels ont commence: ils
permetfent de se poser les bonnes questions et
de réfléchir sur soi tout en travaillant les aspects
techniques de la recherche d’emploi. Il S'agit
d'un coaching vraiment personnalisé. L'implica-
tion de mon psychiatre et de mon référent dans
ce parcours me rassure beaucoup. »




